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ATTESTAZIONE VALUTAZIONE CANDIDATURE PER IL REPERIMENTO DI UN ESPERTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
CONSULENZA PSICOLOGICA (SPORTELLO DI ASCOLTO), DI ATTIVITA DI MONITORAGGIO-PREVENZIONE DEL DISAGIO
SCOLASTICO, DI PERCORSI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO PER STUDENTI E PERSONALE DELLA SCUOLA - A.S. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che I'lIS ITG-ITI di Vibo Valentia ha previsto tra le attivita all'interno del Piano dell’offerta formativa 2022/2023, I'attivazione di
un servizio di sportello per 'ascolto, I'assistenza, la consulenza psicologica di alunni, docenti e ATA;

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi per
esigenze cui puo far fronte con personale in servizio;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO che l'art. 43 del decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche) consente all'istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e sperimentazione;

VISTO l'art. 3 cc. 18 e 76 della Legge 24.12.2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008);

VISTA la circolare n. 2 dell11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di collaborazioni esterne);

VISTO il D.Lgs. 18 Aprile 2016, N. 50 e ss.mm.ii.;

VISTO il programma annuale e.f. 2022;

RILEVATA la necessita di supportare il personale nello stress dovuto alla gestione della situazione di emergenza venutasi a creare a seguito
della pandemia Covid 19;

RITENUTO necessario individuare professionalita idonee a svolgere I'incarico relativo al servizio richiesto;

CONSIDERATE la necessita e I'urgenza di provvedere allindividuazione di tale personale e di espletare le attivita entro il termine dell'anno
scolastico 2022/2023;

VISTO l'awviso prot. n. 13250 del 22/09/2022 per la selezione di un esperto per I'affidamento del servizio di consulenza psicologica (sportello
di ascolto), di attivita di monitoraggio-prevenzione del disagio scolastico, di percorsi di sostegno psicologico per studenti e personale della
scuola — a.s. 2022/2023;

ATTESTA
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati per il reclutamento di un esperto per I'affidamento
del servizio di consulenza psicologica (sportello di ascolto) e alla stesura delle graduatorie provvisorie, che si allegano alla presente.
Avverso tale provvedimento € ammesso reclamo entro 3 giorni dalla sua pubblicazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Gramendola
Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale € norme ad esso connesse
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BONO ELEONORA 11,5 5 10 9 18 53,5
PIGNATARO

FOSARIA 9 10 9 15 43
MOLOGNI

FRANCESCA 11,5 10 9 3 33,5
BONO CINZIA 11,5 4 3 6 24,5
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